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 (
6. Estado Civil
:  
) (
3. 
Nombre:  
) (
2. 
Expediente:
) (
1. 
Fecha:
)

 (
5. Edad
:  
) (
4. 
Sexo:  
)

 (
Ciudad
:  
) (
Estado
:  
) (
Calle
:  
) (
7. 
Dirección 
) (
No. Int.
:  
) (
No. Ext.
:  
)
 (
Colonia
:  
)
 (
8. Tel. celular
:  
) (
Tel. casa
:  
) (
9. Carrera Ingeniería que estudiaste
:  
) (
11. ¿Titulado?
:  
) (
No
:  
) (
   E-mail
:  
) (
C. P.
:  
)
 (
10. Año de Egreso
:  
)
 (
Sí
:  
)
 (
 
Ser egresado de la UT.
) (
No domino el idioma inglés u otro. idioma
) (
Me encuentro estudiando el nivel de Posgrado
) (
Los salarios son bajos
) (
13. 
Sí no estás trabajando, señala la causa principal del porqué
, después continúa en la pregunta 28
:    
) (
 
Se prefiere a egresados de otras instituciones
) (
No estás interesado en trabajar.
  
) (
Falta de experiencia.
) (
Te dedicas a labores del hogar.
 
) (
No encuentro trabajo.
  
) (
12. 
¿Estás trabajando?    
) (
No
:  
) (
Sí
:  
) (
No dispones de información sobre fuentes de trabajo.
) (
 Escasez de puestos de trabajo en tu área.
 
) (
Situaciones personales que no te permiten
 trabajar
)









 (
Calle:
 
) (
Teléfono:
) (
Jefe Inmediato:
 
) (
Ciudad:
) (
Estado:
) (
Colonia:
) (
Email:
) (
Fax:
 
) (
 
Puesto (del jefe):
) (
Área:
) (
C.P.:
) (
14. Proporciona los siguientes datos de la empresa donde trabajas
   
) (
Nombre de la empresa:
  
) (
 
No.int.:
) (
 
No.ext.:
)








 (
15. 
¿Cuánto tiempo tardaste en encontrar tu primer empleo después de egresar?
) (
Menos de un mes
) (
Ya trabajaba mientras estudiaba
) (
Interior del estado
) (
Extranjero
) (
Fuera del estado
) (
Zona de influencia
) (
Instituciones no lucrativas (paraestatal)
) (
Pública
) (
Propia
) (
MICRO (de 
1 a
 20 empleados)
) (
MEDIANA (de 
51 a
 100 empleados)
) (
PEQUEÑA (de 
21 a
 50 empleados)
) (
Educación
) (
Construcción
) (
Comercio
) (
Turismo
) (
Servicios Personales
) (
Transporte
) (
Transformación
) (
Gobierno
) (
Alta dirección
:
 (Director: divisional general o del área, gerente general o corporativo)
) (
22. 
¿Cuál es el puesto que ocupas actualmente en la empresa donde trabajas?
    
) (
Mando Medio: 
(Gerente: de área o de sección, 
Superintendente, Jefe de área, 
Supervisor de 
        
línea, Encargado/ Coordinador/Líder de proyecto).
) (
 
Operativo altamente especializado: (
Profesional especializado, capacitador, profesor, Técnico profesional especializado).
) (
Operativo especializado: 
Técnico o auxiliar administrativo, operarios o auxiliares especializados, auxiliar general.
) (
 
Profesionista independiente o dueño
:
) (
Siete a nueve meses
) (
Cuatro a seis meses
) (
Uno a tres meses
)
 (
Diez a doce meses
)


 (
16. Señala la localidad del trabajo
)
 (
18. ¿En qué país?: 
) (
17. ¿En qué  estado?: 
)

 (
19. 
El régimen jurídico de la empresa / Institución en que trabajas es:
)
 (
Privada
)

 (
20. El tamaño
 de la empresa / Institución en que trabajas es:
)
 (
MACRO (más de 100 empleados)
)


 (
Extractivas
) (
21. 
Marca el sector económico al que pertenece la empresa u organización en la que trabajas
:
)
 (
Agropecuario
)
 (
Servicios Profesionales
)
 (
Salud
)







 (
Otro 
(
por favor, especifique
) 
)


 (
Por las prácticas, estadía o residencia profesional
) (
23. 
¿
Por qué medio obtuviste tu trabajo actual
?
)
 (
Creación de negocio propio
) (
Integración a u
n
 negocio familiar
) (
Por la bolsa de trabajo de la UT
) (
Relaciones con empleos anteriores
)

 (
Ferias de empleo
) (
Periódico
) (
Agencias de empleo
) (
Amigos o familiares
) (
Internet
)


 (
24. 
Para nosotros es muy importante registrar tus ingresos. (
La información será confidencial)
) (
¿Cuál es tu salario mensual 
que percibes en tu trabajo actual?
)
 (
De $10,001 a $12,000
) (
De $8
,
001 a $10
,
000
) (
De $16,001 a $20,000
) (
De $6,001  a $8,000
) (
De $12,001 a $16,000
) (
De 
$
4,000 a
 
$
6,000
)

 (
De $24,000 ó más
) (
De $20,001 a $24,000
)


 (
25. 
¿Qué relación existe entre los estudios que cursaste 
con la actividad
 que actualmente desempeñas?
)
 (
Ninguna relación
) (
Relacionado
) (
Poco relacionado
) (
Medianamente relacionado
)
 (
Muy relacionado
)

 (
 
Falta de experiencia.
) (
Poca oferta de puestos y mucha demanda de profesionistas.
) (
 
Otra razón, ¿Cuál?:
) (
Sueldo por debajo de lo esperado.
 
) (
26. 
¿Cuál es la razón fundamental por la cual no trabajas en tu área profesional?
) (
27. En tu opinión, las oportunidades de trabajo para el desempeño de tu carrera son: (*)
) (
Muy amplias
) (
Amplias
) (
Regulares
) (
Escasas
) (
Las empresas no ofrecen estabilidad laboral en sus contratos.
) (
Se requieren estudios complementarios (Maestrías, Diplomados, Posgrados).
 
) (
Saturación de carreras.
  
)
	










 (
Sí la respuesta es “No”, continúa en la pregunta 32
:    
) (
No
:  
) (
Sí
:  
) (
28. ¿Estás dando continuidad a tus estudios
? 
(Licenciatura/Ingeniería)
   
) 	
	

 (
29. Señala el nivel de estudios, la carrera que vas a cursar:
)
 (
Especialidad:
)
 (
Doctorado: 
) (
Maestría: 
)
 (
Curso/Taller/Diplomado: 
)

 (
30. ¿En qué institución vas a estudiar?   
)
 (
31. ¿En qué lugar vas a estudiar?:
)
 (
Ciudad:
)
 (
País:
) (
Estado:
)
 (
32. Además del idioma español, ¿qué otros idiomas dominas y en qué nivel
?  
)
 (
Avanzado 85-100%
) (
Intermedio 41-84%
) (
Básico 10-40%
)
	
 (
Inglés
:  
)
 (
Francés
:  
) (
Alemán
:  
)
 (
Italiano
:  
)
 (
33. Otro, ¿Cuál?
:  
)
 (
Insatisfecho
) (
Poco satisfecho
) (
Medianamente satisfecho
) (
Satisfecho
) (
Muy satisfecho
) (
34. 
¿Cuál es el nivel de satisfacción que tienes respecto a los siguientes aspectos de la Institución de la cual egresaste?
:    
)


 (
Formación académica y pedagógica de los maestros
.
)
 (
Acervo bibliográfico y 
hemerográfico
.
) (
Herramientas tecnológicas y/o software de apoyo
.
 
) (
Plan y programa
s
 
d
e estudios
.
) (
Instalaciones
.
) (
Prácticas, estadías y residencias
 profesionales.
 profesionales
)

 (
Toma de decisiones.
) (
No
) (
Sí
) (
 
Liderazgo.
) (
Trabajo en equipo.
  
) (
 
Capacidad y habilidad para resolver conflictos.
) (
 
Actitudes y valores.
) (
Capacidad para establecer relaciones profesionales.
) (
Comunicación oral y escrita.
) (
36. 
El
ige las competencias que la carrera te
 aportó:
:    
) (
35. 
Estadía
:    
) (
37. 
Para aumentar tus fortalezas, menciona tres cursos que requieres de acuerdo a tu carrera:
:    
) (
Poco satisfecho
) (
Insatisfecho
) (
2.-   
:    
) (
1.- 
 :    
) (
¿Con
sidera que la estadía completó t
u preparación para el mercado laboral?
) (
¿Las actividades realizadas dentro de tu estadía fueron acorde a tu perfil de estudio?
) (
¿La estadía cumplió con tus expectativas?
) (
Medianamente satisfecho
) (
Satisfecho
) (
Muy satisfecho
)

 (
Agradecemos tu cooperación, tu información será tratada como confidencial y es necesaria para mantener un amplio conocimiento de la actividad de los egresados de esta Universidad.
) (
Firma
) (
3.- 
:    
)
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